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VANTIS =

Politica de Saude e Seguranca no Trabalho

1. Introducao

Na Vantis Il Software, acreditamos que a tecnologia deve ser uma forca a trabalhar para o bem e para a
Comunidade.

Como PME no setor de Tl, comprometemo-nos a respeitar os direitos humanos e a promover um impacto
social positivo em todas as nossas operacdes e relacdes comerciais.

2. Principios Fundamentais

Adotamos os seguintes principios como base para a nossa atuacao:
¢ Respeito pelos Direitos Humanos:
Seguindo as diretrizes internacionais, incluindo a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e os
Principios Orientadores das Nac¢des Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos.

¢ Diversidade e Inclusdo:
Promovemos um ambiente de trabalho diverso e inclusivo, livre de discriminacdo com base em
género, etnia, orientacdo sexual, deficiéncia, religido ou qualquer outra condicado.

e Trabalho Digno:
Comprometemo-nos a garantir condicGes justas de trabalho, incluindo saldrios adequados, horarios
de trabalho razoaveis e um ambiente seguro.

o Etica e Transparéncia:
Atuacdo com integridade, garantindo que nossas operac¢des sejam conduzidas de forma ética e
responsavel.

3. Impacto Social

Acreditamos que o nosso crescimento deve beneficiar ndo apenas os nossos colaboradores e clientes, mas
também a comunidade em que estamos inseridos. Para isso, temos em curso agdes como:

e Desenvolvimento de Talentos:
o Incentivamos a formacdo continua dos nossos colaboradores e apoiamos iniciativas de
educacdo tecnoldgica para a comunidade.

e Sustentabilidade e Responsabilidade Ambiental:
o Reduzimos o impacto ambiental das nossas operagdes através do uso eficiente de recursos e
da implementacdo de politicas sustentaveis.

e Engajamento Comunitario:
o Participamos e apoiamos iniciativas sociais locais, promovendo a inclusdo digital e a
capacitacdo tecnoldgica.
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4. Implementacao e Monitorizacgao

A Vantis |l Software compromete-se a:
e Integrar estes principios nas nossas politicas internas e praticas diarias.
¢ Sensibilizar e formar os colaboradores sobre os nossos compromissos em direitos humanos e impacto
social.
e Monitorizar e rever periodicamente esta politica para garantir a sua eficacia e melhoria continua.

5. Conclusao

Estamos empenhados em ser um agente positivo na sociedade, garantindo que a nossa atividade empresarial
contribua para um futuro mais justo e sustentdvel. Esta politica reflete o0 nosso compromisso continuo com
os direitos humanos e com o impacto social positivo da nossa empresa.
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