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Politica de Saude e Seguranca no Trabalho

1. Compromisso da Empresa

A Vantis Il Software compromete-se a garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos
0s seus colaboradores, promovendo a prevencao de riscos e o bem-estar fisico e mental no local de
trabalho. Esta politica baseia-se na legislagdo vigente e nos principios da melhoria continua em Saude e
Seguranca no Trabalho (SST).

2. Objetivos
« Identificar, avaliar e minimizar os riscos associados as atividades desempenhadas.
e Proporcionar condigfes ergondmicas adequadas aos postos de trabalho.
« Sensibilizar e formar os colaboradores para boas praticas de seguranga e saude ocupacional.
o Cumprir integralmente a legislacao e regulamentagdo aplicaveis em matéria de SST.
.
3. Identificagao de Riscos e Medidas Preventivas
3.1. Riscos Ergondmicos e Musculoesqueléticos

Risco: Lesbes musculoesqueléticas, fadiga e dores associadas a ma postura.
Medidas Preventivas:

« Utilizacdo de mobiliario e equipamentos ergondmicos (cadeiras regulaveis, apoio para os pés,
monitores ajustaveis).

e Promocao de pausas regulares para descanso e ativagdo muscular.
o Realizagdo periddica de rastreios visuais.

o Ginastica laboral para prevenir tensdes musculares.

3.2. Uso de Equipamentos Informaticos

Risco: Tendinites, cansago visual e desconforto postural devido ao uso continuo de teclado e rato.
Medidas Preventivas:

e Manutencdo da posi¢ao neutra da cabeca e alinhamento correto dos bragos e pulsos.

« Regulagdo do brilho e contraste dos monitores para evitar reflexos e fadiga ocular.

e Reducio da pressdo no uso do rato e teclado, garantindo alinhamento com os antebragos.
3.3. Trabalho Sentado Prolongado

Risco: Problemas circulatorios, dores na coluna e cansago muscular.
Medidas Preventivas:

« Utilizagdo de cadeiras ajustaveis e com apoio lombar.

e Promocao de mudancas de posicdo e pausas ativas a cada 1-2 horas.
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e Manutencdo da postura correta e apoio adequado dos pés.
3.4. lluminacao Inadequada

Risco: Perda de  acuidade  visual, fadiga  ocular e dores de  cabeca.
Medidas Preventivas:

o Garantia de iluminagdo uniforme e adequada as fungdes desempenhadas.

« Eliminagdo de reflexos encandeantes através de cortinas e estores ajustaveis.

o Manuteng@o regular da limpeza de luminarias e substituicdo de ldmpadas defeituosas.
3.5. Organizagdo dos Espacgos de Trabalho

Risco: Cansaco fisico e mental devido & disposicdo inadequada dos postos de trabalho.
Medidas Preventivas:

o Garantia de um espago suficiente para livre movimentagao.

e Manutengdo dos postos de trabalho organizados e adaptados as necessidades dos
colaboradores.

3.6. Ritmos de Trabalho e Stress Ocupacional

Risco: Fadiga, ansiedade e stress devido a carga de trabalho.
Medidas Preventivas:

« Organizagao eficiente das tarefas, garantindo equilibrio entre esforgo e descanso.
« Implementagdo de pausas regulares para recuperacao fisica e mental.

e Promocao de um ambiente de trabalho saudavel e colaborativo.

3.7. Higiene e Contaminacao Biologica

Risco:  Contaminagdo por contacto com  superficies e equipamentos partilhados.
Medidas Preventivas:

e Limpeza regular dos postos de trabalho com produtos adequados.

« Incentivo a higienizacao das maos antes e depois da utilizacdo de equipamentos partilhados.

4. Formagao e Sensibilizacao

A Vantis Il Software investe na formagao continua dos seus colaboradores em Saude e Seguranga no
Trabalho, promovendo boas praticas ergonomicas e habitos saudaveis para um ambiente laboral seguro.

5. Monitorizagcao e Melhoria Continua
« Revisdo periodica das condi¢des de trabalho e atualizagdo das medidas de prevencgao.
« Avaliacao regular dos riscos e implementacdo de novas estratégias conforme necessario.

« Encorajamento a participacao ativa dos colaboradores na identificacdo de melhorias em SST.
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6. Cumprimento Legal e Responsabilidades

A Vantis Il Software compromete-se a cumprir todas as normas e regulamentos de Seguranca e Saude
no Trabalho aplicaveis. Todos os colaboradores sdo responsaveis por seguir as diretrizes estabelecidas,
garantindo um ambiente de trabalho seguro para todos.

Revisdo da Politica: Esta politica sera revista anualmente para garantir a sua eficacia e conformidade com
as melhores praticas de SST.
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